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Ingénieure qualité

RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU POSTE
DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique :

- Directeur général

- Coordonnateur général des soins
- Cadre de péle

Relations fonctionnelles principales :

- Le personnel paramédical des unités de soins
- Les médecins

- Les aides kinésithérapeutes

- Les éducateurs d’activité physique adaptée

PRESENTATION DU SERVICE

Situé au 4éme étage du batiment principal du CH de Soissons, le service de
kinésithérapie appartient au péle Compétences transversales.

Sa mission est de dispenser des soins de masso-kinésithérapie sur prescriptions
médicales pour des patients nécessitants de la rééducation et/ou de la
réadaptation. Le kinésithérapeute collabore avec les équipes soignantes dans
différentes pathologies afin de maintenir ou restaurer la mobilité et les capacités
fonctionnelles du patient et participe a I'éducation thérapeutique de celui-ci en
vue de sa future sortie ou de son bien-étre

COMPOSITION DE L’EQUIPE

L’équipe de rééducation est composée de kinésithérapeutes, d’'aides-

kinésithérapeutes et de professeurs d’activité physique adaptée.

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS
DE LA FONCTION PUBLIQUE

HOSPITALIERE

Grade : Masseur-kinésithérapeute

Code métier : 05130

MISSIONS GENERALES

Dispenser des soins sur prescriptions médicales pour des patients nécessitants
de la rééducation et/ou de la réadaptation.

ACTIVITES PRINCIPALES

< ACTIVITES SPECIFIQUES

- Elaborer un diagnostic kinésithérapique et des objectifs de soins

- Mettre en ceuvre des actes et techniques de soins de rééducation tels que la
kinésithérapie respiratoire chez l'adulte et I'enfant, le réentrainement, la
rééducation de I'équilibre, le premier lever, la verticalisation, la marche du
patient, ...

- Participer aux ateliers de réadaptation dans les unités de soins médicaux et
de réadaptation et unités de soins de longue durée

- Observer I'état de santé et le comportement relationnel d'un patient

- Observer et mesurer des parameétres vitaux

- ldentifier les situations d’'urgence, savoir alerter et assurer la prise en charge
des urgences vitales avec l'infirmier(ére) et le médecin

- Appliquer rigoureusement les régles d’hygiéne et d’isolement

- Transmettre ses observations par oral et sur logiciel informatique pour
maintenir la continuité des soins

- Participer dans la mesure du possible a des groupes de travail institutionnels,
aux réunions de service

- S’impliquer dans une démarche d’amélioration continue de la qualité et de la
sécurité des soins

.0

% ENTRETIEN DES LOCAUX, DU MATERIEL ET GESTION DES
COMMANDES

- Entretenir, approvisionner, nettoyer et ranger les matériels spécifiques a son
domaine d'activité

- Observer le bon fonctionnement des appareillages et signaler tout
dysfonctionnement

La version électronique fait foi




ACTIVITES PRINCIPALES

Participer a la gestion des stocks de matériels

< ENCADREMENT, FORMATION ET IMPLICATION

Accueillir, informer et former les nouveaux personnels en respectant son
champ de compétences

Participer a 'encadrement des étudiants en formation

Actualiser ses connaissances professionnelles via la formation continue et /
ou les formations internes

Participer a la continuité des soins

SPECIFICITES DU POSTE

Travail physique (brancardage, manutention, déplacements multiples)

QUOTITE

Temps plein

HORAIRE DE TRAVAIL

Rythme de travail en 7h30 du lundi au vendredi.
Astreinte de 8h a 12h les samedi, dimanche et jours fériés

PROFIL REQUIS

DOMAINES DE
COMPETENCES

Savoir-étre :

Avoir des capacités d’adaptation

Savoir maitriser ses émotions et son stress

Faire preuve de dynamisme, de disponibilité

Avoir le sens des responsabilités

Avoir une communication adaptée

Faire preuve de respect tant avec le patient, son entourage, ses colleégues et
les intervenants extérieurs du service

Avoir un comportement adapté avec le patient et son entourage
Savoir travailler en équipe

Savoir prendre des initiatives dans le champ de compétences
Avoir le sens des relations humaines et des capacités d’écoute

Savoir-faire :

Faire preuve de rigueur professionnelle

Créer et développer une relation de confiance avec le patient

Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage
Evaluer le degré d'autonomie d'un patient

Organiser son travail au sein d'une équipe pluri professionnelle

Discerner le caractére urgent d’'une situation de soins pour alerter et/ou
intervenir

Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifique aux
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

Savoir utiliser les techniques gestes et postures/ manutention

Connaitre son champ de compétences et le respecter

Savoir rendre compte

Transmettre son savoir professionnel aux stagiaires et nouveaux arrivants

DIPLOME(S)
PROFESSIONNEL(S) et
FORMATION(S) REQUIS

Etre titulaire du dipldme d’état de masseur kinésithérapeute
AFGSU niveau 2

EXPERIENCE CONSEILLEE

CONDITIONS D’EXERCICE

RISQUES PROFESSIONNELS
LIES A L’ACTIVITE (expositions

aux risques professionnels/contraintes
physiques et environnementales)

- Posture O Assis B Debout
- Déplacements interne O non M oui

- Déplacements externes Enon Uoui

- Manutention Qnon Moui

- Posture pénible Qnon Moui

- Bruit mnon Qoui

- Contorsions O non M oui

- Dextérité manuelle Qnon Moui

- Environnement stressant O non MW oui

- Autonomie O non M oui

- Travail de nuit : ®mnon U oui

- Travail en équipes successives alternantes : Qnon Moui

- Port de charges O <3kgs W >5kgs
- Escaliers O non M oui

- Acces fauteuil ®mnon O oui

- Conduite véhicule ®mnon O oui
Autres ® non QO oui, précisez :

La version électronique fait foi




EVOLUTION POSSIBLE

- Coordonnateur filiere rééducation
- Cadre de santé
- Cadre supérieur de santé

La version électronique fait foi




