
Division Cadres & Fonctions transverses Alpes

Vous êtes Cadre en rééducation H/F et vous souhaitez exercer auprès d’un établissement doté d’un
plateau technique innovant dans la région grenobloise (38), proche de toutes commodités et grands
axes.

Véritable Cadre de proximité pour votre équipe, vous définissez le projet de rééducation en veillant à
la continuité, la qualité et la sécurité des prestations.
Vos missions principales seront les suivantes :
- Manager et animer l’équipe pluridisciplinaire d’une quarantaine d’agents : gestion des
plannings, impulsion d’une dynamique d’équipe, animation des réunions d’équipes, évaluation des
bonnes pratiques professionnelles, identification des besoins de formation …
- Garantir la justesse des informations complétées par votre équipe dans le DPI et le PMSI.
- Collaborer avec le Responsable qualité pour créer ou mettre à jour les procédures et
protocoles.
- Travailler en synergie avec les Cadres et Médecins de l’établissement pour une vision globale
de l’organisation de la prise en charge de chaque patient.
- Coordonner la prise en charge du patient en interne (lien avec les différents services,
Médecins) et avec les partenaires extérieurs (appareillage, etc…).
- Organiser le fonctionnement du plateau technique de rééducation et remplir des tableaux de
bord de son activité.
- Veiller au bon fonctionnement des matériels et équipements de rééducation.

Vous avez envie d’intégrer un établissement très axé sur la montée en compétence et
l’enrichissement personnel de ses collaborateurs?

Vous souhaitez mener des projets transversaux au sein d’un établissement à taille humaine ?

Nous avons un CDI à vous proposer dès que possible.
Temps plein avec l’octroi de 18 JRTT.
1 jour de télétravail tous les 15 jours.
Salaire à partir de 40K€ selon expérience et en fonction des diplômes et de votre ancienneté.
Pas d’astreinte.
Possibilité d’être logé(ée) durant la période d‘essai.
Autres avantages Groupe : CSE, intéressement, restaurant d’entreprise, mise en place de l’indemnité
kilométrique vélo....

Vous êtes reconnu(e) par vos pairs pour votre capacité à animer une équipe et à travailler en réseau,
votre réactivité, vos qualités relationnelles, votre sens de l’organisation et de la diplomatie, votre
capacité d’écoute, votre esprit d’analyse et votre force de persuasion.

Titulaire du diplôme de masseur kinésithérapeute ou d’ergothérapeute, complété par un diplôme de
management ou équivalent.
Le (la) candidat(e) doit pouvoir justifier d'une expérience significative dans l'encadrement d'équipes de
rééducation.
Le diplôme de Cadre de santé ou Master est fortement souhaité.
La connaissance des logiciels Hôpital Manager et Octime serait un plus.

A noter que l’établissement souhaite offrir une expérience candidat innovante via une méthode
bienveillante d’évaluation et d’accompagnement des candidats dans leur évolution
professionnelle et leur développement personnel, visant à une meilleure intégration au poste.
Un assessment center sera proposé aux candidats finalistes

Nous attendons votre candidature à l’adresse suivante : celine.dumetz@appelmedicalsearch.com
N’hésitez pas à nous contacter au 06.10.90.20.43


