
Elections au Conseil de Gestion de l’UFR Médecine 

Université Côte d’Azur 

 

Rangs B Liste « Soigner, enseigner, chercher : vers une transdisciplinarité et une transversalité » 

Damien Massalou, Valérie Pierrefite-Carle, Antoine Tran, Auriane Gros, Olivier Camuzard, Nirvana 
Sadaghianloo, Jérôme Doyen, Caroline Ruetsch-Chelli 

Profession de foi 

Chère consœur, cher confrère, cher(ère) collègue, 

 Les élections au conseil de gestion se tiendront les 27 et 28 janvier et nous offrent 
l’opportunité de représenter les MCU, CCA, chargés d’enseignement et chargés de recherche au sein 
de ce conseil. 

Notre liste, apartisane, se veut la plus représentative possible des départements et entités qui 
composent notre UFR : chercheurs, médecins, orthophonistes, CHU, Lenval et CAL sont ainsi 
représentés. 

L’université se transforme, la recherche évolue, les études de médecine sont profondément 
remodelées par les réformes successives : nous sommes en pleine dynamique d’évolution. Il est donc 
normal que nous prenions part à ces changements et soyons force de propositions. Voici les projets 
que nous souhaitons porter : 

- Création de moments d’échange médecine-recherche pour les étudiants en médecine avec les 
chercheurs ou thésards des laboratoires (de recherche fondamentale ou clinique UR2CA) 

- Sacralisation du temps universitaire pour les HU afin de pouvoir réaliser des travaux de 
recherche ou d’enseignement 

- Participer à la réflexion sur les critères d’obtention d’un poste de chef de clinique et d’assistant 
hospitalo-universitaire (enseignements, master 2, publications scientifiques). 

- Audition des futurs candidats hospitalo-universitaires précocement afin d’identifier les efforts 
et anticiper les postes. 

- Accès à des responsabilités administratives facultaires pour les rangs B qui le souhaitent 
(responsable de promotion, de commission, blocs ECOS, etc.). 

- Participation à la création d’une UFR Santé avec toutes les formations santé intégrées en son 
sein 

- Favoriser les interactions entre les services administratifs/techniques de la Faculté de 
Médecine et les équipes de recherche afin d’améliorer le cadre de travail (rénovation locaux, 
fenêtres, 12ème étage, accès…) 

- Travailler à l’adaptation des locaux et de la logistique en vue des enseignements modernes 
pluridisciplinaires 

 

Si vous nous accordez votre soutien, nous mettrons toute notre énergie à porter la voix des rangs B et 
à développer les projets qui vous tiennent à cœur. 

Damien, Valérie, Antoine, Auriane, Olivier, Nirvana, Jérôme et Caroline. 


